PATVIRTINTA

Ukmergés Antano Smetonos gimnazijos
direktoriaus 2024 m. gruodzio 31 d.
jsakymu Nr.VV1-156

UKMERGES ANTANO SMETONOS GIMNAZIJOS DARBUOTOJU DARBO
APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Ukmergés Antano Smetonos gimnazijos (toliau — Gimnazijos) darbuotojy darbo
apmokéjimo sistema (toliau — sistema) reglamentuoja Ukmergés Antano Smetonos gimnazijos
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai), darbuotojy pareigybiy lygius ir
grupes, pareiginés algos koeficiento virSijan¢io jstatymo nustatyta minimaly pareiginés algos
koeficientg dydzio nustatymo kriterijus, didZiausius pareiginés algos koeficienty dydzius, konkreciy
pareigybiy pareiginés algos koeficienty intervalus, priemoky dydzius ir jy skyrimo tvarka, kintamos
dalies dydzius ir skyrimo tvarka, materialiniy pasalpy skyrimo, apmokéjimo sistemos keitimo
tvarka.

2. Darbo apmokéjimo sistema, parengta vadovaujantis:

2.1. Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr.XIII-198 1, 5, 6, 8, 9, straipsniy ir 1 ir 2 priedy pakeitimo
jstatymu (2024 m. gruodzio 19 d. Nr. XV-82) ir vélesniais pakeitimais (toliau — DAJ).

2.2. Lietuvos Respublikos vyriausybés 2024 m. sausio 24 d. nutarimu Nr. 80 ,,.Dél darbo
apmokejimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo* pakeitimo.

2.3. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu ,,Dél valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso patvirtinimo, 2017 m. balandzio 5 d. Nr. 254.

2.4. Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro jsakymu ,,Dél Lietuvos
profesijy klasifikatoriaus patvirtinimo* 2023 m. lapkri¢io 30 d. Nr. 4-672.

2.5. Lietuvos Respublikos Pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir
asignavimy darbo uzmokesciui perskaic¢iavimo jstatymu, 2023 m. geguzes 25 d. Nr. XIV-2011.

2.6. Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2024 m. rugpjacio 14 d.
isakymu Nr. V-875 ,,Dél Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymo Nr. V-186
ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programas), darbo kravio sandaros nustatymo tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimo®.

2.7. Lietuvos Respublikos darbo kodeksu.

3.Pagrindinés Siame tvarkos apraSe vartojamos sgvokos:

3.1. darbuotojas — asmuo, dirbantis gimnazijoje pagal su juo sudarytg darbo sutartj;

3.2. darbo uZmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darba, atlickama pagal
darbo sutart] su gimnazija, t. y. pareiginis atlyginimas, priemokos;

3.3. pareiginé alga — pagal LR valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo jstatymu Nr. XIII-198 patvirtintus koeficienty dydzius Gimnazijos direktoriaus
nustatyta ménesiné alga, mokama darbuotojui uz darbg pagal darbo sutartj, ir kintamoji dalis, kuri
nustatoma pagal pra¢jusiy mety veiklos vertinimg arba priémimo ] darbg metu, atsizvelgiant |
darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius.

3.4. priemoka — darbo uzmokes¢io kintamoji dalis, kuri darbuotojui mokama uz darbg
nukrypstant nuo jprasty darbo salygy, t. y. uz papildomus darbus, uz laikinai nesanc¢iy darbuotojy
funkcijy (pareigy) vykdyma, uz jprastg darbo kriuvj virSijancig veikla;

3.5. materialiné paSalpa — tai finansin¢ parama darbuotojui (ar jo Seimai), skiriama
darbuotojui, kurio materialiné¢ biiklé sunki dél jo paties ligos, Seimos nario (sutuoktinio, vaiko,
(ivaikio), motinos, tévo (imotés, jtévio) ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo ar kity
aplinkybiy.
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4. Informacijg apie darbuotojus, t. y. jo iSsilavinima, darbo staza, kvalifikacine kategorijg ir
kitus duomenis, renka ir tvarko rastvedys.

5. Darbuotojo valandinis atlygis arba ménesiné alga negali biti mazesni uz Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatytus minimalyjj valandinj atlygj ir minimaligja ménesing alga.

6. Su $ia darbo apmokéjimo tvarka supazindinami visi gimnazijos darbuotojai.

7. Darbo apmokéjimo sistema derinama su Ukmergés Antano Smetonos gimnazijos darbo
taryba.

Il SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBES

8. Gimnazijos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiu:

8.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zzemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:

8.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija -
psichologas;

8.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zzemesnis kaip aukStasis universitetinis
i$silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija
arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte auks$tojo mokslo kvalifikacija — direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui,
buhalteris, mokytojas, socialinis pedagogas, karjeros specialistas, bibliotekininkas, skaityklos
bibliotekininkas;

8.2. B lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas,
igytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety — tkvedys,
laborantas, TUM veikly koordinatorius;

8.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
igyta profesine kvalifikacija — rastvedys, mokinio padé¢jéjas, elektrikas;

8.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai — pastaty priezitiros darbininkas, sargas, kiemsargis, valytojas.

9. Gimnazijos darbuotojuy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

9.1. biudZetiniy jstaigy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar
AZ2) lygiui — direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui/neformaliam ugdymui (A2);

9.2. struktiiriniy padaliniy vadovai, jy pavaduotojai, kiti pavaldZiy darbuotojy turintys ar
vadovaujantiems  darbuotojams  prilyginti  specialistai  (planuojantys,  organizuojantys,
koordinuojantys ir kontroliuojantys kity asmeny atlickamg darba ir jam vadovaujantys;
planuojantys, organizuojantys, koordinuojantys ir kontroliuojantys finansing, administracing, su
zmogiSkaisiais iStekliais, planavimu susijusiag veiklg ir jai vadovaujantys), kuriy pareigybés
priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti —
buhalteris (A2);

9.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant j
biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti — mokytojai (A2), psichologas (Al), socialinis pedagogas
(A2), karjeros specialistas (A2), bibliotekininkas (A2), skaityklos bibliotekininkas (A2), tkvedys
(B), laborantas (B), TUM projekto veikly koordinatorius (B);

9.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui — rastvedys, elektrikas;

9.5. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai) — valytoja,
darbininkas, sargas, kiemsargis;

10. Pareigybiy, kurias einant atliekamas darbas yra laikomas pedagoginiu ir jskaitomas }
pedagoginio darbo stazg, sgrasg tvirtina Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministras.

11. Gimnazijos direktorius tvirtina:

11.1. Gimnazijos darbuotojy pareigybiy sarasa, naudodamasis Lietuvos Respublikos iikio
ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijos pavadinimag
konkreciai pareigybei jvardyti, nustatant pareigybés grupe;

11.2. Gimnazijos darbuotojy pareigybiy apraSymus parengtus pagal LR Socialinés apsaugos
ir darbo ministro 2017 m. balandzio 12 d. jsakyma Nr. A1-177 ,,Dél valstybés ir savivaldybiy
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istaigy darbuotojy pareigybiy apraSymo metodikos patvirtinimo* tvirtina direktorius, o direktoriaus
pareigybés apraSyma tvirtina Ukmergés rajono savivaldybés meras;

12. Gimnazijos darbuotojy pareigybiy lygiy struktiira ir pareiginés algos koeficienty
intervalai nustatyti Sios sistemos 1 priede.

13. Didziausia leisting Gimnazijos pareigybiy skai¢iy nustato ir tvirtina Ukmergés rajono
savivaldybés taryba.

111 SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS IR KITI MOKEJIMALIL ISSKAITOS, DARBO LAIKO APSKAITA

14. Gimnazijos darbuotojuy darbo uZmokestj sudaro:

14.1. pareiginé alga;

14.2. priemokos;

14.3. piniginé iSmoka;

14.4. moke¢jimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darba,
budéjima;

14.5. kintamoji dalis (direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo ugdymui, bibliotekininko,
skaityklos bibliotekininko, buhalterio, tikvedzio, rastvedZzio, elektriko).

15. Gimnazijos direktoriaus darbo uzmokestj ir kitus mokéjimus jam nustato Ukmergés
rajono savivaldybés meras.

16. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinis dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesc¢iui perskai¢iavimo jstatyme
nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga apskaiciuojama atitinkama
pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

17. Pareiginés algos koeficientas:

17.1. Direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai:

Pareiginés algos koeficientai (baziniais dydziais)
Mokiniy Pedagoginio darbo stazas (metais)
skaiCius L nuo daugiau . .
iki 10 kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15
iki 500 1,9592 1,9634 1,9659

17.2. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginé alga nustatoma atsizvelgiant | gimnazijos
ugdomy mokiniy skai¢iy (einamyjy mety rugs¢jo 1 dieng), pedagoginio darbo stazg ir veiklos
sudétinguma.

17.3. Pareigineés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo:

17.3.1. didinami 5-10 procenty:

17.3.1.1.  direktoriaus pavaduotojams ugdymui, atsakingiems uz mokiniy, turinéiy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu Gimnazijoje ugdoma (mokoma) 10 ir
daugiau mokiniy, dél jgimty ar igyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy — 5 procentais;

17.3.1.2. direktoriaus pavaduotojams ugdymui, jeigu gimnazijoje ugdoma (mokoma) 10 ar
daugiau uZsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika,
nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo ir
profesinio mokymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje - 5 procentais;

17.3.2. gali bati didinami iki 20 procenty direktoriaus pavaduotojams ugdymui pagal Siuos
gimnazijos darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus:

17.3.2.1. vz ugdymo organizavima mokiniams, kurie mokosi pagal akredituota vidurinio
ugdymo programa;

17.3.2.2. kitais gimnazijos direktoriaus nustatytais atvejais.
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17.4. Jeigu direktoriaus pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du 17.3. punkte nustatytus
Kriterijus, jo pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

17.5. Specialisty (pedagogy) pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal Sios sistemos 3
prieda.

17.6. Pareiginés algos koeficientai gimnazijos specialistams (nepedagoginiams) (A ir B
lygis) ir kvalifikuotiems darbuotojams (C lygis) nustatomi vadovaujantis Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
jstatymo 1 priedu, atsizvelgiant j profesinio darbo patirtj, veiklos sudétinguma, darbo kriivj,
atsakomybés lygj (sistemos 2 priedas).

17.7. D lygio pareigybiy pareiginé alga nustatoma minimaliosios ménesinés algos (MMA)
dydzio.

18. Priemokos.

18.1. Gimnazijos darbuotojui gali biti skiriamos §ios priemokos:

18.1.1. uz pavadavima, kai raStu pavedama laikinai atlikti kitos pareigybés funkcijas;

18.1.2. uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to vir§ijamas jprastas
darbo kruvis arba kai atlieckamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos;

18.1.3. uz jprasta darbo kriivj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukme.

18.1.4. uz mokytojy budéjima gimnazijos renginiy metu, atsizvelgiant j budéjimo trukme.

18.1.5. priemokos gali biti skiriamos mokytojams uz pavadavimg ir papildomas
konsultacijas.

18.2. Kiekviena priemoka, nurodyta §io straipsnio 18.1 dalyje, negali biti mazesné kaip 10
procenty pareiginés algos, o jy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

8.3. Priemokos dydj nustato Gimnazijos direktorius.

19. Skatinimas.

19.1. Gimnazijos darbuotojai gali biti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

19.1.1. padéka;

19.1.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indelj
igyvendinant Gimnazijai nustatytus tikslus, arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius
(taCiau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

19.1.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10
mokamy papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

19.1.4. vienkartine pinigine iSmoka:

19.1.4.1. gimnazijos darbuotojo veikla jvertinta kaip virSijanti lukesCius. Vienkartiné
piniginé i1Smoka gali biiti mokama, jei ji nurodyta tiesioginio vadovo motyvuotame pasiilyme
darbuotojo veiklos vertinimo metu;

19.1.4.2. nepriekaistingai (pavyzdingai) savo pareigas einantiems darbuotojams.
Vienkartiné pinigin¢ iSmoka mokama esant darbuotojo tiesioginio vadovo motyvuotam sitilymui.

19.1.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip Gimnazijos darbuotojo vienos
pareiginés algos dydZio suma per metus;

19.1.6. kintamgja dalimi A, B, C lygio darbuotojai, iSskyrus mokytojus ir pagalbos
specialistus, atlikus darbuotojy kasmetinj vertinima.

19.2. Sprendimg dél vienkartinés piniginés iSmokos skyrimo darbuotojui priima Gimnazijos
direktorius.

19.3. Kiekvienu atveju, nurodytu sistemos 19.1.4.1-19.1.4.2 papunkciuose, vienkartiné
piniginé iSmoka gali buti skiriama ne daugiau kaip karta per metus ir negali vir§yti 100 procenty
nustatytosios darbuotojo pareiginés algos. ISmoky dydj kiekvienam atvejui nustato Gimnazijos
direktorius atsizvelgdamas j darbo uzmokescio fondg ir suderinus su darbo taryba.

19.4. Vienkartinés piniginés iSmokos Gimnazijos darbuotojams mokamos i$ sutaupyty darbo
uzmokescio 1ésy.

19.5. Darbuotojy veikla gali biiti jvertinta:

19.5.1. virSijanti lukes¢ius — darbuotojas jvykdé uzduotis ir virSijo kai kuriuos sutartus
vertinimo rodiklius;
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19.5.2. atitinkanti liikesCius — darbuotojas i§ esmés jvykdé uzduotis pagal sutartus vertinimo
rodiklius;

19.5.3. i§ dalies atitinkanti lukes¢ius — darbuotojas jvykdé tik kai kurias uzduotis pagal
sutartus vertinimo rodiklius;

19.5.4. neatitinkanti lukesCiy — darbuotojas nejvykdé uzduociy pagal sutartus vertinimo
rodiklius.

19.6. Kintamos dalies skyrimas atlikus kasmetinj vertinima:

19.6.1. darbuotojams, priklausomai nuo praéjusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui
nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius, gali buti nustatoma
pareiginés algos kintamoji dalis;

19.6.2. jei darbuotojo praéjusiy mety veikla jvertinama kaip virSijancia lukescius,
darbuotojui nustatoma nuo 10 iki 30 proc. pareiginés algos dydzio kintamoji dalis;

19.6.3. jei darbuotojo pra¢jusiy mety veikla jvertinama kaip atitinkancig likescius,
darbuotojui nustatoma 5 procenty pareiginés algos dydzio kintamoji dalis;

19.6.4. jei darbuotojo pra¢jusiy mety veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkancia likescius,
darbuotojui iki kito kasmetinio veiklos vertinimo nenustatoma pareiginés algos kintamoji dalis;

19.6.5. jei darbuotojo prag¢jusiy mety veikla jvertinama kaip neatitinkancig liukesciy,
darbuotojui gali buti nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip
0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficienta, tadiau ne mazesn] negu
nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas.

19.7. konkrec€ius kintamos dalies dydZius nustato gimnazijos direktorius atsizvelgdamas j
skiriamas darbo uzmokescio léSas mokyklai einamiems metams;

19.8. kintamoji dalis mokama iki darbuotojo kito kasmetinio vertinimo sprendimo
isigaliojimo dienos;

19.9. darbuotojy veikla jvertinama kiekvienais metais iki kovo 1 dienos, jeigu darbuotojas
¢jo pareigas ne trumpiau kaip 6 meénesius per kalendorinius metus.

19.10. Gimnazijos darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius padaré
darbo pareigy pazeidima — neskatinami.

20. Materialinés pasalpos

20.1. Gimnazijos darbuotojams, dirbantiems pagrindinéje darbovietéje, kuriy materialiné
buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotes),
tévo (jtévio)), ligos ar mirties, stichinés nelaimeés ar turto netekimo, jeigu yra darbuotojo rasSytinis
praSymas ir pateikti atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai, skiriama 1 (MMA) minimalios
meénesines algos dydZio materialiné pasalpa.

20.2. Materialing pasalpg darbuotojams skiria gimnazijos direktorius, nevirSydamas
gimnazijai darbo uZmokesc¢iui skirty 1€8y.

20.3. Materialinés paSalpos darbuotojams mokamos 1§ gimnazijai skirty 1€sy.

21. Darbo uZzmokes¢io mokéjimo terminai ir tvarka

21.1. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas iki einamo ménesio 2 d., ne re¢iau kaip du
kartus per ménesj, o jeigu darbuotojas praSo, — karta per ménes;j.

21.2. Avansas mokamas iki 16 ménesio dienos. Pageidaujamo avanso suma nurodoma
darbuotojo praSyme. Avanso suma yra nuo 20 iki 50 procenty priskaic¢iuoto darbo uzmokescio.

21.3. Uz darbg per kalendorinj ménesj atsiskaitoma ne véliau negu per deSimt darbo dieny
nuo jo pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

21.4. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant j darbuotojo nurodyta asmening
saskaita banke.

21.5. Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

21.6. Ne reciau kaip kartg per ménesj elektroniniu biidu darbuotojui pateikiama informacija
apie jam apskaiciuotas, iSmokétas ir i§skai¢iuotas sumas.

21.7. Darbuotojui rastiskai prasant, direktorius iSduoda darbuotojui pazyma apie darbg
Gimnazijoje. Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo,
darbo uzmokescio dydis ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.



22. Ligos pasalpos mokéjimas

22.1. Ligos paSalpa mokama uz pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos pasalpa 62,06 procenty pasalpos gavéjo vidutinio
uzdarbio, apskaiciuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

22.2. Pagrindas skirti ligos i§moka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazyméjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykles.

23. Kasmetiniy atostogy apmokéjimas

23.1. Darbuotojams suteikiamos ne maziau kaip dvideSimt darbo dieny (jeigu dirbama
penkias darbo dienas per savaite, pedagoginiams darbuotojams — keturiasdeSimt darbo dieny)
kasmetinés atostogos. Jeigu darbo dieny per savaite skaiius yra mazesnis arba skirtingas,
darbuotojui turi biiti suteiktos ne trumpesnés kaip keturiy savaiciy trukmés atostogos.

23.2. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis.

23.3. Laikotarpis, 1§ kurio skaiiuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai
kalendoriniai ménesiai, einantys prieS ta ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo
uzmokestis.

23.4. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskutine darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy
pradzia. Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijancig dvideSimt darbo dieny (dirbama penkias darbo
dienas per savaitg) trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka
ir terminais. Darbuotojui paprasius kitaip, mokama pagal darbuotojo praSyma, esant pakankamam
darbo uzmokescio fondui.

23.5. Atostoginiai uz atostogas iki 5 darbo dieny (dirbama penkias darbo dienas per savaite),
mokami prie einamojo ménesio darbo uzmokescio.

23.6. Darbuotojo atskiru prasymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami
iprasta darbo uzmokescio mokéjimo tvarka.

23.7. AtleidZiant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz
nepanaudotas atostogas mokama kompensacija.

24. Mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba,
budéjimg ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygu

24.1. Uz darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, Svenciy dieng mokamas
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

24.2. Uz darba naktj ir vir§valandinj darbg mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokescio
dydZio uZzmokestis. UZ virSvalandin} darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar
virSvalandinj darbg naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz virSvalandinj darba
Svenciy dieng — dviejy su puse darbuotojo darbo uzmokescio dydziy uzmokestis.

24.3. Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo
laikas, padaugintas i§ Sio straipsnio 1 ir 2 dalyse nustatyto atitinkamo dydZzio, gali buti pridedamas
prie kasmetiniy atostogy laiko.

25. I§skaitos i$ darbo uZmokescio

25.1. I8skaitos 1§ darbo uzmokescio gali buiti daromos $iais atvejais:

25.1.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms;

25.1.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaiciavimo klaidy;

25.1.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

25.1.4. isieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teise | visos trukmés
ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasCiy
arba d¢l darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

25.1.5. iSieSkant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai,
18duoti teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutarciy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir
pareigiiny nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; Kkiti institucijy ir pareigiiny
sprendimai, kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

25.2. I8skaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys
suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.
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26. Darbas ne viso darbo laiko salygomis. Darbo laiko apskaita

26.1. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visg darbo laikg, darbo uzmokestis mokamas to
darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

26.2. Darbas ne viso darbo laiko salygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaiciuojant darbo stazg, skiriant j aukstesnes pareigas,
tobulinant kvalifikacijg, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie
dirba tokj pati ar lygiavertj darba viso darbo laiko salygomis, atsizvelgiant | darbo staza,
kvalifikacijg ar kitas aplinkybes.

26.3. Darbo laiko apskaita tvarkoma Gimnazijos direktoriaus jsakymu patvirtinta tvarka
nustatytos formos darbo laiko apskaitos Ziniarasciuose.

26.4. Darbuotojai, atsakingi uz darbo laiko apskaitos Zziniaras¢iy pildyma, paskiriami
mokyklos direktoriaus jsakymu.

26.5. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasirasytus darbo laiko apskaitos ziniaras¢ius pasiraso
mokyklos direktorius.

X111 SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

27. Gimnazijos darbo apmokéjimo sistema jsigalioja 2025 m. sausio 1 d.

28. Darbo apmokéjimo sistema parengta konsultuojantis su Gimnazijos darbuotojais,
patvirtinta suderinus su darbuotojy atstovais, laikantis ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais
pagrindais principy.

29. Si sistema perzitirima ne re¢iau kaip viena karta per metus arba pasikeitus teisés aktams.

30. Darbuotojai su S$ia sistema yra supazindinami pasiraSytinai ir privalo laikytis joje
nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis Sioje sistemoje nustatytais
principais.

31. Gimnazijos direktorius turi teis¢ i§ dalies arba visiSkai pakeisti $ig sistemg suderinus su
darbuotojy atstovais. Su pakeitimais darbuotojai yra supazindinami pasirasytinai per elektroning
dokumenty valdymo sistema (eDVS).

32.Ukmergés Antano Smetonos gimnazijos darbo apmokéjimo sistema skelbiama
Gimnazijos interneto svetainés https://smetonosgimnazija.lt/ skyriuje ,,Nuostatai ir tvarkos®.

33. Sistema jgyvendinanciy subjekty veiksmai ir sprendimai gali buiti skundziami teisés akty
nustatyta tvarka.

SUDERINTA

Ukmerges Antano Smetonos gimnazijos
darbo tarybos pirmininké

Giedr¢ Pakniené

SUDERINTA

Ukmergés Antano Smetonos gimnazijos
Darbuotojy profesinés sgjungos pirmininké
Ramut¢ Gilvydiené



Ukmergés Antano Smetonos gimnazijos
direktoriaus 2024 m. gruodzio 31 d.

isakymu Nr.V1-156

1 priedas
GIMNAZIJOS DARBUOTOJU PAREIGYBIU GRUPES, PAREIGYBES, JU LYGIS
IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALAI
Eil. Pareigybés grupés Pareigybes Pareigybe Pareigybes Pareiginés algos
Nr. pavadinimas kodas lygis koeficienty intervalai
pagal LPK
1. | Vadovai ir jy pavaduotojai | 134501 | Direktoriaus A2 1,9592-2,4574
pavaduotojas ugdymui 3497,96-4387,44 Eu
2. Struktairinio padalinio 121102 Buhalteris A2 0,88-1,245
vadovas (ar kiti specialistai, 1571,15-2222,82 Eur
turintys pavaldziy
darbuotojy ar prilyginti
vadovaujantiems
darbuotojams)
: ialistai 2 1 | Pagrindinio ir (ar A2
3 Specialista 3300 v?ciguri r:jio uogdy(rzcz 1,0223-1,7946
. 1825,21-3204,08 Eur
mokytojas
4. | Specialistai 263403 | Psichologas Al 1,0223-2,1537
1825,21-3845,22 Eur
5. | Specialistai 235901 | Socialinis pedagogas A2 1,0223-1,7948
1825,21-3204,08 Eur
6. | Specialistas 242301 | Karjeros specialistas A2 1,0223- 1,3709
1825,21-2447,60 Eur
7. | Specialistai 235501 | Neformaliojo $vietimo A2 1,0223-1,7946
mokytojas 1825,21-3204,08 Eur
8. | Specialistai 262204 | Bibliotekininkas A2 0,7-1,1
1249,78-1963,94 Eur
9. | Specialistai 262204 | Skaityklos A2 0,7-1,1
bibliotekininkas 1249,78-1963,94 Eur
10. | Specialistai 515101 | Ukvedys B 0,67-1,005
1196,22-1794,33 Eur
11. | Specialistai 314104 | Biochemijos laborantas B 0,67-1,005
1196,22-1794,33 Eur
12. | Specialistai 242202 | TUM projekto veikly B 0,67-1,005
koordinatorius 1196,22-1794,33 Eur
13. | Kvalifikuoti darbininkai 412005 | Rastvedys C 0,64-0,96
1142,66-1713,98 Eur
14. | Kvalifikuoti darbininkai 531201 | Mokinio padéjéjas C 0,64-0,96
1142,66-1713,98 Eur
15. | Kvalifikuoti darbininkai 741101 | Elektrikas C 0,64-0,96
1142,66-1713,98 Eur
16. | Kvalifikuoti darbininkai 252390 | Informaciniy C 0,64-0,96
technologijy specialistas 1142,66-1713,98 Eur
17. | Nekvalifikuoti darbininkai 962909 | Sargas D MMA
1038 Eur.
18. | Nekvalifikuoti darbininkai 911202 | Valytoja D MMA
1038 Eur
19. | Nekvalifikuoti darbininkai 961301 | Kiemsargis D MMA
1038 Eur
20. | Nekvalifikuoti darbininkai 962201 Darbininkas D MMA

1038 Eur




Ukmergés Antano Smetonos gimnazijos
direktoriaus 2024 m. gruodzio 31 d.
isakymo Nr.V1-156

2 priedas

1. Specialisty (nepedagoginiy) pareiginés algos koeficientai nustatomi:
1.1. Specialisto pradinis pareiginés algos koeficientas minimalus pagal A ir B lygj:

VADOVU IR SPECIALISTU MINIMALUS PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Eil.Nr. Pareigybé Pareigybés | BiudZetiniy jstaigy vadovy

lygis pareiginés algos koeficientai ir
darbuotojy minimaliis pareiginés
algos koeficientai

1. Struktiirinio padalinio vadovas (ar A 0,88
kiti specialistai, turintys pavaldziy
darbuotojy ar prilyginti B 0,83
vadovaujantiems darbuotojams)
2. Specialistas A 0,7
B 0,67

1.2. Specialisto pareiginés algos koeficientas gali biiti didinamas atsizvelgiant j:

1.2.1. veiklos sudétinguma — iki 0,1;

1.2.2. atsakomybés ir savarankiSkumo lygj — iki 0,15;

1.2.3. darbo patirtj — iki 0,05;

1.2.4. papildomy jgudziy ar svarbiy einamoms pareigoms ziniy turéjima — iki 0,05.

1.2.5. pareigybés pakei¢iamumo kriterijy — iki 0,02.

1.3. Gimnazijos direktorius vadovaudamasis 1.1 ir 1.2 punkty kriterijais ir atsizvelgdamas j

skiriamg finansavima nustato kiekvieno darbuotojo pareiginés algos koeficients.

2. Kvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos koeficientai nustatomi:
2.1.Kvalifikuoty darbuotojy pradinis pareiginés algos koeficientas minimalus pagal C lygi:

KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU MINIMALUS PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Eil.Nr. | Pareigybé Pareigybés | Biudzetiniy jstaigy darbuotojy
lygis minimalis pareiginés algos koeficientai
1. Kvalifikuotas darbuotojas C 0,64

2.2. Kvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos koeficientas gali biiti didinamas atsiZvelgiant j:
2.2.1. veiklos sudétinguma — iki 0,1;

2.2.2. darbo patirtj — iki 0,1;

2.2.3. pareigybés pakei¢iamumo kriterijy — iki 0,02.

2.2.4. papildomy jgtidziy ar svarbiy einamoms pareigoms Ziniy turéjima — iki 0,1.

2.3. Gimnazijos direktorius vadovaudamasis 2.1 ir 2.2 punkty kriterijais ir atsizvelgdamas j

skiriamg finansavimg nustato kiekvieno darbuotojo pareiginés algos koeficienta.

3. Gimnazijoje dirbanéiy specialisty ir darbuotojy darbo laikas per savaite yra 40 valandy.
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Ukmergés Antano Smetonos gimnazijos
direktoriaus 2024 m. gruodzio 31 d.
isakymo Nr.V1-156

3 priedas

MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTAI IR MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU (KARJEROS
SPECIALISTU, PSICHOLOGU, SOCIALINIU PEDAGOGU), DARBO KRUVIO
SANDARA

| SKYRIUS
MOKYTOJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

1. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas,
pareiginés algos koeficientai ir darbo kriivio sandara:
1.1. Mokytojy pareiginés algos koeficientai:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip2 | kaip5iki | kaip10 | kaip15 | kaip20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 1,0223 |1,0261 | 1,0349 | 1,0538 | 1,0866 | 1,0903 | 1,0967
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,0979 1,1006 1,1018 1,1080 1,1106 1,1143 1,1231
Vyresnysis 11244 | 11282 | 1,1333 | 1,1787 | 1,1849 | 1,1899
mokytojas
Mokytojas 12013 | 1,2228 | 1,2618 | 12669 | 1,2757
metodininkas
Mokytojas 1,3652 | 1,3879 | 14232 | 14295 | 1,4358
ekspertas

1.2. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami 1-15 procenty
mokytojams:

1.2.1. dirbantiems klaséje (grupéje), kurioje ugdomas vienas ir daugiau mokiniy, dél jgimty
ar jgyty sutrikimy turinéiy vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy: 1
mokinys - 2 procentai, 2-3 mokiniai - 4 procentai, 4-5 mokiniai - 6 procentai, 6 ir daugiau mokiniy -
10 procenty.

1.2.2. mokantiems mokinj, kuriam dé¢l ligos ar patologinés biklés skirtas mokymas
namuose, atsizvelgiant j mokytojams skirty valandy skai¢iy: 0,5 savaitinés valandos — 0,5 procento,
1 savaitin¢ valanda — 1 procentas, 2 savaitinés valandos — 2 procentai, 3 savaitinés valandos — 3
procentai ir t.t.;

1.2.3. mokantiems vieng ir daugiau uZzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilieiy, atvykusiy
gyventi j Lietuvos Respublikg, nemokanéiy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo
programas, atsizvelgiant j veiklos apimtj ir sudétinguma: 1 mokinys - 1 procentas, 2-3 mokiniai - 2
procentai, 4-5 mokiniai - 3 procentai, 6-7 mokiniai — 4 procentai, 8 ir daugiau mokiniy - 10
procenty.
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1.2.4. uz darbag pagal pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendrasias programas, patvirtintas
Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2022 m. rugpjicio 24 d. jsakymu Nr. V-
1269 ,Dél Priesmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendryjy programy
patvirtinimo®, kuris apskaiiuojamas pagal mokytojui nustatytag valandy, skiriamy ugdomajai
veiklai planuoti, pasiruoSti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢iy (Pm)
padauginus i§ 0,2 (t. y. 1§ 20 procenty padidinimo, iSreikSto vieneto dalimis), padalijus i§ mokytojo
bendro valandy (kontaktiniy ir nekontaktiniy) skaic¢iaus (Bm) ir padauginus i§ 100 procenty: Dm =
(Pm *0,2) / Bm * 100 %. (Sis punktas netenka galios nuo 2025 m. rugséjo 1 d.).

1.3. Esant 1éSy rezervui pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo iki 20
procenty gali biiti didinami mokytojams pagal Siuos gimnazijos darbo apmokéjimo sistemoje
nustatytus Kriterijus:

1.3.1. uz ugdymo organizavimg mokiniams, kurie mokosi pagal akredituota vidurinio
ugdymo programg.

1.3.2. kitais gimnazijos direktoriaus nustatytais atvejais.

2. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas
veikla atitinka du ir daugiau 1.2 punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas
didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

3. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas darbo
laikas per savaite yra 36 valandos.

4. Mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas, valandy
skaiCius per mokslo metus:

Kontaktinés valandos ir Valandos,
valandos ugdomajai veiklai susijusios su & viso
.. planuoti, pasiruosti pamokoms, profesiniu .
Pareigybé . : N 1 mokytojo
mokiniy mokymosi tobuléjimu ir L
pasiekimams vertinti, veikla mokyklos pareigybe
vadovauti klasei (grupei) bendruomenéje
Mokytojas (pedagoginis
darbo stazas iki 2 mety)
Mokytojas . 1010-1 410 102-502 1512
Vyresnysis mokytojas
Mokytojas metodininkas
Mokytojas ekspertas

5. Mokytojui, dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo programas, vienai pareigybei per metus
skiriama 888 kontaktinés valandos privalomiems dalykams pagal gimnazijos ugdymo planus,
mokyti; ne maziau kaip 355 valandos skiriamos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms,
mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti; ne maziau kaip 102 valandos profesiniam tobulé¢jimui ir
veiklai mokyklos bendruomenéje; ne maziau kaip 152 valandos gali biuiti skiriamos vadovauti
klasei.

6. Nustatant mokytojy darbo kriivi atsizvelgiama | gimnazijai skirtas 1éSas ugdymo
reikméms.

7. Mokytojo darbo kriivj sudaro:

7.1. kontaktiniy valandy skaicius pagal gimnazijos ugdymo plana;

7.2. valandy skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo$ti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti, skaicius;

7.3. valandy, skiriamy vadovauti klasei, skaicius;

7.4. valandy, susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenei, skaicius
per mokslo metus. Jei mokytojas turi tik dalj pareigybés, proporcingai mazinamas valandy skaicius
profesiniam tobul¢jimui ir veikloms bendruomenei.
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8. Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokomas, mokiniy mokymosi
pasickimams vertinti, skai¢ius (proc.) mokytojui per mokslo metus nustatomas atsizvelgiant j
jgyvendinamg programa, mokymo sritj, dalyka ir | mokiniy skaiciy klaséje (grupéje):

Mokytojams, kuriy darbo Mokytojams, kuriy darbo
stazas iki 2 mety stazas 2 ir daugiau mety
Programa, ugdymo, mokiniy skaicius klaséje mokiniy skaicius klaséje
mokymo sritis, dalykas (grupéje) (grup¢je)
ne daugiau 21ir | ne daugiau 21ir
kaip 11* 12-20 daugiau | kaip 11* 12-20 daugiau
Bendrojo ugdymo programy dalykai. Pagrindinis ir vidurinis ugdymas:
Dorinis ugdymas (tikyba, etika) 62 64 66 42 44 46
Lietuviy kalba ir literatiira 74 78 80 54 58 60
Uzsienio kalba 67 70 73 47 50 53
Matematika 70 73 75 50 53 55
Informacinés technologijos 65 68 70 45 48 50
Gamtamokslinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
Socialinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
Menai, technologijos, kiino
Kultdra, kiti dalykai 60 62 64 40 | 42 44
Neformaliojo $vietimo 55 60 64 40 42 44
programos

Nevirsijant gimnazijai skirty asignavimy ugdymo reikméms ir suderinus su gimnazijos
darbo taryba, gali biiti numatytas didesnis nei 8 punkte nurodytas valandy, skiriamy ugdomajai
veiklai planuoti, pasiruos$ti pamokomas, mokiniy mokymosi pasickimams vertinti, skai¢ius
(procentais nuo kontaktiniy valandy).

9. Valandy, skiriamy vadovauti klasei, skai¢ius per mokslo metus nustatomas, atsizvelgiant j
mokiniy skaiciy klas¢je:

Mokiniy skaicius klaséje ne daugiau kaip 11 12-20 21 ir daugiau

Valandl_;, _sklrlamq vadovauti klasei, skaic¢ius 152 180 210
mokytojui per mokslo metus

9.1. Mokytojams, kurie atlieka vadovavimo klasei funkcijg ir koordinuoja socialing-pilieting
veikla, skiriamas 20 procenty didesnis nei nurodyta 9 punkto lentelé¢je valandy, skiriamy vadovauti
klasei, skaicius.

9.2. Nevirsijant Gimnazijai skirty asignavimy ugdymo reikméms ir suderinus su Gimnazijos
darbo taryba, gali biti numatytas didesnis nei 9 punkte nurodytas valandy, skiriamy vadovauti
klasei (grupei), skai¢ius mokytojui per mokslo metus.

10. Valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenei:

Valandy
Veiklos, susijusios su profesiniu tobuléjimu skaicius
per metus
1.1. dalyvaudamas  jstaigos, kaip  besimokancios 0-5
bendruomenés, ir tarpinstitucinio  bendradarbiavimo
veiklose: stebédamas ir aptardamas ugdomagsias veiklas
1. Veiklos, susijusios | (pamokas), reflektuodamas prakting veikla, dalindamasis
su profesiniu patirtimi dalykinése (metodinése) grupése, jsivertindamas
tobuléjimu savo profesing veiklg, atlikdamas kity pedagoginiy
darbuotojy profesinés veiklos analize, ir pan.;
1.2. dalyvaudamas neformaliojo suaugusiyjy Svietimo 0-30
veiklose: neformalaus Svietimo programose, seminaruose,
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konferencijose, trumpalaikése ar ilgalaikése stazuotése,
projektuose ir pan.;

1.3. gilindamas bendrasias ir specialigsias kompetencijas 0-5
saviSvietos budu;
1.4. analizuodamas mokytojy veikla reglamentuojancius 0-5
dokumentus.
Veiklos mokyklos bendruomenei
2.1. tévy (globéjy, rupintojy) informavimas, konsultavimas ir 0-111
2. Veiklos, kurias benliiradarbiavvimas su jqisk. dél. mokiniy ugdymo(si) ir
mokytojas privalo TIOXYIMOS] pazalgos 1t pasieximu, — —
L 2.2. bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais mokiniy 0-190
atlikti mokyklos e
bendruomenei ugdymo klau5|ma|s,_ - ——— - -
2.3. mokyklos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos 0-60
mokyklos veiklai planuoti, organizuoti.
3. Bendradarbiavimo | 3.1. dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms ar 0-111
veiklos, skirtos komisijoms, jy veiklos administravimas ar koordinavimas
mokyklos veiklai 3.2. dalyvavimas mokyklos savivaldos veikloje ir / ar 0-190
planuoti, tobulinti, savivaldos veiklos administravimas
pozityviam mokyklos | 3.3. mokyklos renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly 0-60
mikroklimatui kurti, | organizavimas ir dalyvavimas jose
ugdymo ir §vietimo 3.4. mokyklos informaciniy technologijy diegimo ir taikymo 0-250
pagalbos kokybei, ugdymo procese, socialiniy tinkly grupiy veiklos
mokykloje ugdomy koordinavimas
mokiniy saugumui
uztikrinti
4.1. dalyko ar ugdymo srities veikly koordinavimas ir 0-20
dalyvavimas jose
4.2. mokyklos ugdymo turiniui jgyvendinti skirty programy, 0-30
dalyko kurso ar dalyko modulio programy rengimas
4.3. mokyklos projekty, skirty mokyklos ugdymo turiniui 0-74
4. Mokyklos ugdymo | kurti ir jgyvendinti, rengimas ir jy jgyvendinimas
turinio formavimo 4.4. dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose ir / ar 0-126
veiklos regioniniuose projektuose ir (ar) jy igyvendinimas
45. informaciniy komunikacijos technologijy taikymo 0-42
ugdymo turinyje, skaitmeninio ugdymo turininio kiirimo
veikly koordinavimas
4.6. edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo 0-126
priemoniy kiirimas ir prieZitira
5 Konsultavimo ir 5.1 pe_dagoginiq darbuotojy  didaktinis,  dalykinis 0-37
patirties sklaidos Konsultavimas
. 5.2. kvalifikacijos tobulinimo programy rengimas ir 0-37
veiklos . - .
1gyvendinimas mokykloje
6.1. brandos egzaminy, pagrindinio ugdymo pasiekimy 0-40
patikrinimy, nacionaliniy mokiniy mokymosi pasiekimy
patikrinimy ir kity mokymosi pasiekimy patikrinimy
6. Vertinimo, vykdymas ir mokiniy rezultaty vertinimas
ekspertavimo veiklos | 6.2. mokyklos inicijuoty mokiniy mokymosi pasiekimy 0-20
patikrinimy uZduoc€iy rengimas
6.3. mokytojy praktinés veiklos ir / ar ugdymo proceso 0-20
vertinimas
7. Mokiniy ugdymosi | 7.1. edukaciniy renginiy, konkursy, olimpiady, iSvyky 0-60

poreikiams tenkinti

organizavimas ir dalyvavimas juose
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skirtos edukacinés, 7.2. olimpiady, konkursiniy uzduoCiy rengimas ir mokiniy 0-30
ugdomosios veiklos darby vertinimas
7.3. mokiniy konsultavimas jiems rengiantis olimpiadoms, 0-37
konkursams, varzyboms ir pan.
7.4. mokiniy ugdymo karjerai veikly vykdymas 0-111
8.1. bendradarbiavimo su mokyklos partneriais veiklos, 0-84
8. Kita apimancios bendry projekty, renginiy organizavimg ir jy
jgyvendinimg mokykloje ar uz jos riby
Il SKYRIUS
KARJEROS SPECIALISTU PAREIGINIU ALGY KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO
SANDARA

11.Karjeros specialisty pareiginés algos koeficientai:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugia | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau daugiau
ukaip | kaip5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 kaip 25
2iki5 | ikil0 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
karjeros 1,0223 | 1,0261 | 1,0349 | 1,0538 | 1,0866 | 1,0903 | 1,0967
specialistas

12. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo karjeros specialistams didinami 1—
15 procenty:

12.1. teikiantiems pagalba mokiniams, kuriems dél ligos ar patologinés biiklés skirtas
mokymas namuose — 3 proc.

13. Karjeros specialisty, darbo laikas per savait¢ — 36 valandos. Ne daugiau Kkaip
60 procenty $iy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais teikiant ugdymo
karjerai, profesinio informavimo ir profesinio konsultavimo paslaugas, o kita darbo laiko dalis
skiriama netiesioginiam darbui su mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams
rengti, bendradarbiauti su mokytojais, mokiniy tévais (glob¢jais, rupintojais), kitais asmenimis
ugdymo karjerai, profesinio informavimo ir profesinio konsultavimo klausimais ir kita).

11 SKYRIUS
PSICHOLOGU ASISTENTU, PSICHOLOGU, SOCIALINIY PEDAGOGU PAREIGINIY ALGU
KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

14. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip5 | kaip 10 kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Psichologo 19 0503 | 10261 | 1,0349 | 1,0538 | 1,0866 | 1,0003 | 1,0967

asistentas, socialinis
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pedagogas

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Socialinis
pedagogas,

ketvirtos kategorijos
psichologas

1,0979 | 1,1006 1,1018 | 1,1080 1,1106 | 1,1143 | 1,1231

Vyresnysis
socialinis
pedagogas, 1,1244 | 1,1282 | 1,1333 1,1787 | 1,1849 | 1,1899
trecios kategorijos
psichologas

Socialinis
pedagogas
metodininkas, 1,2013 | 1,2228 1,2618 | 1,2669 | 1,2757
antros kategorijos
psichologas

Socialinis
pedagogas
ekspertas, pirmos 1,3652 | 1,3879 1,4232 | 1,4295 | 1,4358
kategorijos
psichologas

Pastaba: Al lygio pareigybiy (psichologas) pareiginés algos koeficientai didinami 20 procenty.

15. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo:

15.1. Socialiniams pedagogams didinami 1-15 procenty dirbantiems su vienu ir daugiau
mokiniy, dél igimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy:

15.1.1. jei teikiama pagalba 1 mokiniui — 1 procentu;
15.1.2. jei teikiama pagalba 2-3 mokiniams — 2 procentais;
15.1.3. jei teikiama pagalba 4 ir daugiau mokiniy — 3 procentais.

16. Gimnazijoje dirbanc¢io psichologo asistento, psichologo, socialinio pedagogo darbo
laikas per savaitg yra 36 valandos. Ne daugiau kaip 60 procenty $iy darbuotojy darbo laiko skiriama
tiesioginiam Svietimo pagalbos darbui: vaiky, mokiniy Svietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems
ugdymosi poreikiams jvertinti, konsultuoti vaikus, mokinius, jy tévus (globé¢jus, ripintojus), taip pat
Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymo 23! straipsnio 4 dalyje nustatytais atvejais — mokytojus ir
kitus Svietimo jstaigos darbuotojus, vesti jiems uzZsiémimus, o kita jy darbo laiko dalis skiriama
netiesioginiam §vietimo pagalbos darbui: veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, vaiky, mokiniy tévais (glob¢jais, riipintojais), kitais asmenimis
ugdymo ir (arba) Svietimo pagalbos klausimais ir kita.




