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UKMERGES ANTANO SMETONOS GIMNAZIJOS
KARJEROS SPECIALISTO PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Ukmergés Antano Smetonos gimnazijos karjeros specialistas yra priskiriamas
specialisty grupei.

2. Pareigybés lygis: karjeros specialistas priskiriamas A2 lygio pareigybei.

3. Pareigybés paskirtis: teikti ugdymo karjerai, profesinio informavimo ir profesinio
konsultavimo paslaugas gimnazijoje.

4. Pavaldumas: karjeros specialistas pavaldus direktoriui.

5. Karjeros specialistg pareigoms skiria ir atleidzia i§ pareigy gimnazijos direktorius.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI KARJEROS SPECIALISTO PAREIGAS EINANCIAM
DARBUOTOJUI

6. Karjeros specialisto kvalifikacijai keliami reikalavimai:

6.1. turéti ne zemesnj kaip Lietuvos kvalifikacijy sandaros VI lygio kvalifikacinj laipsnj
arba lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

6.2. turéti pedagogo kvalifikacijg arba buti iSklausgs pedagoginiy ir psichologiniy ziniy
kursg $vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka;

6.3. iSklausyti kvalifikacijos tobulinimo programg, kuri jgyvendinama pagal Karjeros
specialisty iSsilavinimo ir profesiniy ziniy reikalavimy aprasa, ne véliau kaip per vienus metus nuo
1sidarbinimo karjeros specialistu pirmg kartg pradZzios, jeigu jis atitinka bent vieng 1§ §iy salygy:

6.4. turi trumpesne kaip 3 mety darbo patirti, susijusiag su ugdymu karjerai, profesiniu
informavimu ir konsultavimu iki darbo karjeros specialistu pradzios;

6.5. studijy metu néra iSklausgs ne maziau nei 15 studijy kredity apimties modulj (-ius),
susijusj (-ius) su karjeros valdymu, konsultavimu, vystymu.

7. Karjeros specialistas turi:

7.1. buti susipazings su profesinj orientavima reglamentuojanciais teisés aktais;

7.2. gebeti naudotis jvairiomis karjeros valdymo informacinémis sistemomis ir
Siuolaikinémis informacinémis komunikacinémis technologijomis ir elektroninémis priemonémis,
susijusiomis su karjeros valdymo paslaugy teikimu, bei parinkti tinkamas informacines priemones ir
Saltinius pagal paslaugos gaveéjo poreikius;

7.3. gebéti tinkamai nustatyti profesinio orientavimo paslaugy gavéjy poreikius
gimnazijoje;

7.4. gebeéti analizuoti ir tvarkyti duomenis ir informacija apie teikiamas profesinio
orientavimo paslaugas;

7.5. gebeti bendradarbiauti su mokytojais, kitais specialistais ir mokiniy tévais (globé¢jais,
ripintojais) bei dirbti su jais komandoje, sprendziant mokinio problemas;

8. Karjeros specialistas privalo mokéti suteikti pirmaja medicining pagalba jvykus
nelaimingam atsitikimui.

9. Karjeros specialistas privalo vadovautis:



9.1. Lietuvos Respublikos jstatymais ir pojstatyminiais aktais;

9.2. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir kitais Lietuvos Respublikoje
galiojancCiais norminiais aktais, reglamentuojanciais biudzetiniy jstaigy veikla, darbo santykius,
darbuotojy saugg ir sveikatg;

9.3. Tarptautiniais vaiky teises ir interesus reglamentuojanciais dokumentais;

9.4. etikos principais;

9.5. gimnazijos darbo tvarkos taisyklémis;

9.6. darbo sutartimi;

9.7. Siuo pareigybés apraSymu bei kitais gimnazijos lokaliniais dokumentais (jsakymais,
potvarkiais, nurodymais, taisyklémis ir pan.).

111 SKYRIUS
KARJEROS SPECIALISTO PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

10. Karjeros specialistas atlieka $ias funkcijas:

10.1. organizuoja ir koordinuoja profesinio orientavimo paslaugy teikimg ir plétojima
gimnazijoje, siekdamas jgyvendinti metinj profesinio orientavimo paslaugy plana;

10.2. teikia ugdymo karjerai, profesinio konsultavimo, profesinio informavimo (jskaitant ir
profesinj veiklinimg) paslaugas gimnazijos mokiniams;

10.3. teikia asmenines ir grupines konsultacijas Kkarjeros klausimais gimnazijos
mokiniams;

10.4. i8siaiSkina gimnazijos poreikius, susijusius su profesinio orientavimo paslaugy
teikimu;

10.5. sudaro ir jgyvendina metinj profesinio orientavimo paslaugy plana;

10.6. supazindina gimnazijos mokinius, mokytojus, mokiniy tévus, globéjus ar riipintojus
su gimnazijoje teikiamomis profesinio orientavimo paslaugomis, programomis, mokymo formomis,
ugdomomis kompetencijomis, mokymosi saglygomis;

10.7. teikia informacija apie studijy ir profesinio mokymo galimybes, Svietimo teik&jus ir
ju vykdomas mokymo ir studijy programas, priémimo taisykles ir terminus;

10.8. supazindina gimnazijos mokinius su profesinés veiklos ir uzimtumo sritimis, darbo
rinka ir jos poky¢iy prognozémis remdamasis aktualiais ir patikimais duomenimis;

10.9. sistemingai planuoja savo veikla, teikia sitilymus gimnazijos vadovui dél profesinio
orientavimo paslaugy gerinimo, atsiskaito uz profesinio orientavimo metinio plano jgyvendinima,
dalyvauja rengiant ir jgyvendinant gimnazijos veiklos programa;

10.10. supazindina @imnazijos bendruomen¢ su profesinio orientavimo  srities
naujovémis ir jy taikymo galimybeémis;

10.11. koordinuoja ir vykdo profesinio orientavimo kokybés uztikrinimg ir stebéseng
gimnazijoje;

10.12. veikly metu renka, kaupia ir apdoroja duomenis apie profesinio orientavimo
paslaugy organizavima, teikima, rezultatus ir naudoja teikdamas konkreéias paslaugas, taip pat
planuodamas ir tobulindamas savo veiklas;

10.13. teikia ir skelbia profesinio orientavimo paslaugy gimnazijoje stebésenos
duomenis;

10.14. prisideda prie profesinio orientavimo plétros nacionaliniu mastu: dalijasi
gerosiomis praktikomis, informacija, Saltiniais su kitais karjeros specialistais kvalifikacijos
tobulinimo metu, konferencijose, susitikimuose ir kity veikly metu,

10.15. padeda jgyvendinti profesinio orientavimo projektus pagal savo veiklos sritj.

11. Siekdamas uztikrinti profesinio orientavimo paslaugy jgyvendinimg gimnazijoje,
karjeros specialistas kartu su gimnazijos bendruomene derina $iy paslaugy jgyvendinimg. Paslaugy
igyvendinimo biudus, formas, laikg ir kitus svarbius, su paslaugy teikimu susijusius, aspektus
karjeros specialistas apraso metiniame profesinio orientavimo paslaugy plane.



IV SKYRIUS
MOKINIU KARJEROS KOMPETENCIJU UGDYMAS

12.  Mokiniy karjeros kompetencijos ugdomos Siose srityse:

7.1. saves pazinimo;

7.2. karjeros galimybiy pazinimo;

7.3. karjeros planavimo;

7.4. karjeros jgyvendinimo.

8. Ugdant karjeros kompetencijas vadovaujamasi 2022 m. rugpjucio 24 d. Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimu Nr. 847 patvirtintais Profesinio orientavimo teikimo tvarkos
aprase jtvirtintais principais.

9. Ugdymo procese svarbu uztikrinti:

9.1. aktyvy mokinio vaidmenj — ugdant karjerai siekiama suzadinti aktyvy, samoningg,
motyvuotg mokymasi;

9.2. kompetencijomis grista ugdyma(si) — mokiniy ugdymas karjerai yra orientuotas j
geb¢jimus atlikti tam tikrg veiklg, remiantis jgyty ziniy, mokeéjimy, jgiidziy, vertybiniy nuostaty
visuma;

9.3. testinumg — peréjus 1§ vieno kompetencijy lygio i kitg ir (ar) i§ vienos jstaigos | kita,
jvertinus mokinio karjeros kompetencijas, naujoje jstaigoje te¢siamas karjeros kompetencijy
ugdymas.

IV. ATSAKOMYBE

7. Karjeros specialistas atsako uz:

7.1.korektiska gauty duomeny panaudojima, turimos informacijos konfidencialuma;

7.2.teisinga darbo laiko naudojima;

7.3.uz tinkama dokumentacijos tvarkyma;

7.4.darbo drausmés pazeidimus;

7.5. zalg, padaryta gimnazijai d¢l savo kaltés ar neatsargumo;

7.6. darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos, apsaugos nuo elektros, higienos
reikalavimy vykdyma.

8. Karjeros specialistas uz savo pareigy netinkamg vykdyma atsako gimnazijos darbo tvarkos
taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

9. Karjeros specialistas uz darbo drausmés pazeidimus gali biti traukiamas drausminén
atsakomybén. Drausming nuobaudg skiria gimnazijos direktorius.
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