PATVIRTINTA

Ukmerges Antano Smetonos
gimnazijos direktoriaus
2025 m. kovo 20 d. jsakymu
Nr.V1-41

SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Smurto ir priekabiavimo prevencijos politika (toliau — Politika) nustato smurto ir
priekabiavimo prevencijos politikos principy jgyvendinimo mokykloje nuostatas bei vykdymo
priezitros tvarka.

2. Politikos tikslas — padéti darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartj, atpazinti smurto ir
priekabiavimo atvejus, galimas smurto ir priekabiavimo formas, supazindinti su smurto ir
priekabiavimo prevencijos priemonémis, praneSimy apie smurtg ir priekabiavimg teikimo ir
nagrinéjimo tvarka, apie smurtg ir priekabiavimag praneSusiy asmeny ir/ar patyrusiy smurtg ir/ar
priekabiavimg asmeny apsaugos priemonémis bei jiems teikiama pagalba, rekomenduojamais elgesio
darbe (darbo etikos) modeliais ir kita informacija, susijusia su smurto ir priekabiavimo prevencija.

3. Politikoje vartojamos sgvokos:

3.1. smurtas — vieno ar keliy asmeny veikimu ar neveikimu kitam vienam ar daugiau
asmeny padaromas ty€inis fizinis, psichinis, seksualinis, ekonominis poveikis, susijes su darbu, dél
kurio asmuo patiria arba gali patirti neturtine ar turting zala;

3.2. priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai lyties, rasés, tautybés, pilietybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, politiniy jsitikinimy ar paziliry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu siekiama jzeisti arba jzeidziamas
asmens orumas ir siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, priesiska, Zeminanti ar jzeidZianti
aplinka;

3.3. seksualinis priekabiavimas — nepageidaujamas, uzgaulus, Zodziu, rastu ar fiziniu
veiksmu iSreikStas seksualinio pobiidzio elgesys su asmeniu, turint tikslag pakenkti asmens orumui,
ypa¢ sukuriant bauginancia, priesiska, zeminancia ar jzeidZiancig aplinka;

3.4. grésmé — gresianti padétis, pavojus, jskaitant jvairius grésmingus jvykius
(formuojanciy uzduotis ar vykdanciy uzduotis asmeny Zodiniai iSpuoliai, kitas jvairus susirlpinimag
keliantis elgesys).

4. Visi mokykloje dirbantys asmenys privalo gerbti kito asmens garb¢ ir oruma, puoseléti
pagarbaus bendravimo ir bendradarbiavimo kulttira, vertybes, deklaruoti nepakantumg smurto ir
priekabiavimo darbe iSraiSkoms, aiSkiai parodydami, kad tokie veiksmai yra netoleruojami.

5. Mokykloje dirbanciy asmeny santykiai grindziami supratimo, tolerancijos, geranoriSkumo,
abipusés pagarbos principais ir kitomis organizacing elgsena kurian€iomis vertybémis. Mokykloje
dirbantys asmenys, atlikdami savo funkcijas, taip pat vadovaujasi jstatymuose ir kituose teis€s
aktuose nustatytais etikos principais, laikosi jy veiklai nustatyty etikos reikalavimy.

6. Rekomenduojami mokykloje dirbanciy asmeny elgesio darbe (darbo etikos) modeliai,
siekiant i§vengti smurto ir priekabiavimo:

6.1. tarpusavio santykiai turi biiti grindziami mandagumu, sgZiningumu, pagarba,
tolerancija, pasitikéjimu ir bendradarbiavimu;

6.2. mokykloje dirbantys asmenys negali vienas kito diskriminuoti, priekabiauti, ty¢iotis ar
gasdinti, nurodyti diskriminuoti kity mokykloje dirban¢iy asmeny dél jy lyties, rasés, tautybeés,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tik€jimo, politiniy jsitikinimy ar paziiiry, amziaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos ar kitais pagrindais.



11 SKYRIUS
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO FORMOS
BEI NEPRIIMTINO ELGESIO ISRAISKOS

7. Smurto ir priekabiavimo bei nepriimtino elgesio iSraiskos, kurios néra toleruojamos ir
kurioms taikoma Politika:

7.1. fiziniai veiksmai, kuriais siekiama sukelti skausma ir/ar suzaloti. Fizinis smurtas gali
pasireiksti (bet neapsiriboja) musimu, stumdymu, smaugimu, trenkimu, purtymu, tampymu, daikty
dauzymu ginc¢o metu, daikty métymu jpykus, turto naikinimu, suzeidimu — kiino suzalojimais;

7.2. psichologiniai veiksmai — asmens jZzeidingjimas, nepagrjsty pastaby teikimas,
grasinimas, draudimai, gasdinimas, zeminimas, uzgauliojimas ir kitas netinkamas elgesys, kuriuo
sickiama asmenj jskaudinti, jbauginti, sumenkinti ar jstumti j beginkle ir bejége padétj, priversti
suvokti priklausomybe, atlikti tam tikra veiksma, paklusti smurtautojui;

7.3. seksualiniai veiksmai — késinimasis ne tik j asmens sveikata, asmens kiino
nelie¢iamuma, bet ir socialing laisve, asmenybés garbe ir oruma, t. y. tuo paciu metu seksualiniame
smurte pasireiskia ir fizinio, ir psichologinio smurto bruoZai. Sis smurtas pasireiskia jvairiomis
formomis, pavyzdziui, juokais ar Saipymusi i$ kito darbuotojo seksualumo ar kiino, jzeidzianciy
pareiskimy darymu, jZeiding¢jimu, pravardziavimu dél asmens seksualiniy nuostaty/elgesio ir kt.;

7.4. ekonominiai veiksmai — asmens zeminimas dél ekonominés priklausomybés ir/ar
patirtos/patiriamos ekonominés Zalos, atsiradusios d¢l smurtautojo prievartos. Tai gali pasireiksti
(bet neapsiriboja) daromu poveikiu susidoroti su asmeniu finansiskai, grasinimais neskirti skatinimo
priemoniy ar jy mokéjimo nutraukimu, nuopelny/pasiekimy ir kvalifikacijos nuvertinimu, taip
i$skiriant i$ kity, asmens veiklos nuvertinimu ne pagal jo nuopelnus ir kvalifikacija, neleidimu dirbti
ir kt.;

7.5. nepriimtinas elgesys — elgesys, kuris kenkia asmens emocinei, o0 sunkiais atvejais — ir
psichinei bei fizinei sveikatai. Tai gali biiti nepriimtinas ar nepageidaujamas fizinis kontaktas (fizinis
prisilietimas, glostymas, plekstel¢jimas, grybstel¢jimas, siekimas prisiliesti (apkabinti), prisitraukti
ar¢iau kito asmens ir kt.) ar tokio fizinio kontakto reikalavimas; nepadoraus turinio informacijos
demonstravimas ar siuntimas; jkyrus doméjimasis apie privaty gyvenimag, intymius santykius;
nepageidaujami komentarai dél iSvaizdos, kiino formos, aprangos; jzeidziantys juokai, dél asmens
seksualiniy nuostaty/elgesio, patycios, apkalbos, gandai, SmeiZtas, uZgauliis gestai; tyCinis asmens
izoliavimas darbinéje veikloje; informacijos, nesusijusios su asmens atliekamomis funkcijomis, apie
§1 asmenj rinkimas ir/ar platinimas; elgesys, kuriuo siekiama riboti asmens apsisprendimo laisve;
poveikis asmeniui, siekiant tam tikry su darbu nesusijusiy funkcijy (paslaugy) atlikimo ir kt.

11 SKYRIUS
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS IGYVENDINIMAS

8. Smurtas ir priekabiavimas bei nepriimtinas elgesys yra draudziami visose su darbu
susijusiose mokyklos erdvése ir veiklose (taip, kaip tai apibrézta Darbo kodekso 30 straipsnio 2
dalyje).

9. Mokykloje isskiriami pirminiai, antriniai ir tretiniai smurto darbe prevenciniai veiksmai:

9.1. pirminé prevencija — veiksmai, skirti uzkardyti smurto ir priekabiavimo apraiSkas ir
sumazinti smurto ir priekabiavimo darbe rizikg , t. y. psichosocialinés ir fizinés darbo aplinkos
gerinimas (darbo aplinkos vertinimas, lanks¢iy darbo grafiky tvirtinimas, psichosocialiniy profesinés
rizikos veiksniy stebésena, dirbanc¢iy mokykloje asmeny jtraukimas j mokyklos veiklas, griztamojo
rySio suteikimas ir kt.), mokyklos organizacinés kultiiros ugdymas, pagarba, atidumu ir atvirumu
gristas asmeny dirban¢iy mokykloje bendravimas, uzduotis formuojanc¢iy asmeny parama sprendziant
problemas, maZinant smurto ir priekabiavimo mokykloje rizikg bei ugdant organizacing kultiira;

9.2. antriné prevencija — prie§ smurtg ir priekabiavimg nukreiptos jstaigos politikos
formavimas. Antrinés prevencijos jgyvendinimo metu mokykloje dirbantys asmenys informuojami
apie parengta Politikg, organizuojamus mokymus smurto ir prickabiavimo prevencijos temomis.
Mokykloje dirbantys asmenys, nevykdantys uzduotis formuojanciy funkcijy, mokomi: kaip nustatyti
galimas smurto ir priekabiavimo situacijas; kokie galimi smurto ir priekabiavimo S$alinimo
sprendiniai; bendravimo jgtidziy, kurie padéty iSvengti smurto ir/ar jj sumazinti; kaip skatinti teigiama



aplinka darbe; apie teisinio gynimo galimybes; apie raginimg informuoti apie Smurto ir priekabiavimo
situacijas, naudojantis mokyklos sukurtomis praneSimy/skundy nagrin€¢jimo priemonémis ir tvarka.
Asmenys, formuojantys uzduotis vykdymui, mokomi: suprasti ir paaiSkinti mokyklos prevencinés
Politikos strategija; pastebéti netinkamg savo ir asmeny, su kuriais dirba, elgesj; jvertinti darbo
aplinkg ir numatyti priemones, kurios padéty iSvengti smurto ir/ar priekabiavimo darbe; padéti
nukentéjusiems asmenims; uztikrinti informacijos apie patyrusius smurtg asmenis konfidencialumag
pagal galiojancius teisés aktus; palaikyti mokykloje dirbancius asmenis ir skatinti abipuse pagarba
grista darbo aplinka;

9.3. tretiné prevencija — smurto ir/ar prickabiavimo atvejy fiksavimas, visapusé pagalba
smurtg ir/ar prickabiavimg patyrusiems asmenims ir taikomos drausminés/ tarnybinés nuobaudos ar
kitos poveikio priemonés nusizengusiems asmenims.

10. Mokyklos direktorius yra atsakingas uz tai, kad mokykloje buty vykdoma smurto ir
priekabiavimo prevencija.
IV SKYRIUS
PRANESIMU/SKUNDU APIE SMURTA IR PRIEKABIAVIMA TEIKIMO IR
NAGRINEJIMO TVARKA

11. Sis Politikos skyrius néra taikomas, kai pranesimas/skundas teikiamas dél mokyklos
direktoriaus veiksmy. Tuo atveju, kai pateikiamas praneSimas/skundas dél mokyklos direktoriaus
veiksmuy, jis teikiamas nagrinéti Ukmerges rajono merui.

12. Asmuo, manantis, kad prie jo ar kito asmens yra priekabiaujama ir/ar naudojamas smurtas,
turi teis¢ pateikti praneSima/skundg mokyklos direktoriui ,ar jo paskirtam asmeniui jei
praneSimas/skundas teikiamas dél darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, Siais budais: laisvos
formos rastu, teikiamu elektroniniu paStu d.nomeda@gmail.com arba asmeniskai mokyklos
direktoriui. PraneSimas/skundas gali biiti pateikiamas ir anonimiSkai. PraneSima/skunda
rekomenduojama pateikti per kiek jmanoma trumpiausig laika nuo skundziamy veiksmy padarymo
arba paaiskéjimo dienos. Jame turi biiti nurodyti paaiSkinimai apie patirto smurto ir/ar priekabiavimo
situacija, smurto apraiSkas ir aplinkybes, nurodyti galimi liudytojai, pridéti turimi jrodymai
(pavyzdziui, garso jrasai, susiraSingjimas ir pan.). Visi praneSimai/skundai apie smurto ir
priekabiavimo atvejus turi biiti registruojami ir nagrin¢jami. Bet kuri informacija, susijusi su
praneSimu/skundu, laikoma konfidencialia ir negali biti pavieSinta asmenims, kurie néra susij¢ su
galimu pazeidimu ir jo tyrimu.

13. Mokyklos direktorius, gaves pranesima/skunda, priima vieng i§ $iy sprendimy:

13.1. tuo atveju, jei asmuo teikia tik informacijg (pranesimas), praso konsultacijos ir
nepageidauja, kad bty atliktas tyrimas, taiko tokias procediiras, kaip pokalbis, kai atsakingas asmuo
atskirai bendrauja su skundziamuoju, dalyvaujant ar nedalyvaujant besiskundzian¢iam asmeniui,
siekiant taikiai iSspresti kilusius nesutarimus, arba priima spendimag pakartotinai supaZzindinti
skundziamajj asmenj su Politika ir kitais dokumentais, atkreipiant papildomg démes;j i tai, d¢l ko buvo
Kreiptasi;

13.2. pats organizuoja tyrimg, vadovaudamasis teisés aktais, reglamentuojanciais mokyklos
veikla bei nustatanciais tarnybiniy nusiZengimy, darbo pareigy paZeidimy, profesinés etikos normy
pazeidimy tyrimo tvarka.

13.3. sudaro Komisija gautam pranesimui/skundui iStirti.

14. Sudaroma komisija, susidedanti 1§ 3 (trijy) nariy. Komisijos pirmininku, kuris yra vienas 1§
3 (trijy) komisijos nariy, gali biiti paskirtas administracijos narys (direktoriaus paskirtas asmuo
kuriam teikiami pranesSimai).

15. Pranesimo ar skundo tyrimas grindZiamas $iais principais:

15.1. nekaltumo — skundziamasis laikomas nekaltu, iki bus priimtas sprendimas dél Politikos
pazeidimo;

15.2. operatyvumo — tyrimas atlickamas per jmanomai trumpiausig laika;

15.3. betarpiskumo — nukentéjusiam, skundziamajam, liudytojui (-ams) sudaromos visos
galimybés pateikti paaiSkinimus, savo veiksmy vertinimo ir aiSkinimo versija;

15.4. pagalbos nukentéjusiajam — gavus skundg dél Politikos pazeidimo, sudaromos saugios
darbo salygos;
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15.5. aktyviy prevencijos priemoniy taikymo — nustacius pazeidimg taikomos atitinkamos
individualios prevencinés priemonés, uztikrinant Progimnazijos darbuotojams ir kitiems
bendruomenés nariams saugias ir jy orumo nezeidziancias darbo salygas;

15.6. objektyvumo ir nesaliSkumo — tyrimas atliekamas objektyviai, neturint iSankstiniy
nuostaty deél aplinkybiy vertinimo

16. Komisijos nariai privalo uztikrinti konfidencialumg. Komisijos nariams draudziama atskleisti
bet kokig su tyrimu susijusig informacija asmenims, nedalyvaujantiems tyrimo procediiroje.
Komisijos nariui, atskleidusiam kitiems asmenims su tyrimu susijusig informacija, taikoma
drausming¢ atsakomybé.

17. Apklausiant nukentéjusjjj ar skundziamg asmenj, apklausoje gali dalyvaulti ir jo atstovas.

18. Pranesimg ar skunda rekomenduojama per jmanomai trumpiausig laikg nuo skundziamy
veiksmy padarymo ar paaiskéjimo dienos.

19. Atlikusi tyrimg komisija jvertina jo metu gautus duomenis ir per 5 darbo dienas parengia bei
pateikia iSvada mokyklos direktoriui, kuris priima sprendimg dél drausminés atsakomybés ar kity
priemoniy taikymo.

20. Pranesimas ar skundas iStiriamas ar prevencijos procedira atlickama per jmanoma
trumpiausig laikg, bet ne ilgiau, nei per 1 ménesj nuo pranesimo ar skundo gavimo dienos.

21. PraneSimo ar skundo tyrimo terminas gali biiti pratgsiamas tik tuo atveju, jei dél pateisinamy
aplinkybiy (ligos ir pan.) néra galimybes apklausti nukentéjusiojo, skundziamojo ar liudytojo.
Sprendimg dél termino pratgsimo priima komisijos pirmininkas.

22. Mokyklos direktorius, jvertings tyrima atlikusios komisijos i§vada, priima sprendimg pritarti
ar nepritarti iSvadai.

23. Nustacius smurtg ir/ar priekabiavimg, mokykloje skubiai ir efektyviai imamasi biitiny
priemoniy pagalbai smurtg ar priekabiavimg patyrusiam asmeniui suteikti, bendram kolektyvo streso
lygiui sumazinti ir darbo aplinkos gerinimui:

23.1. suteikiami psichologinés pagalbos organizacijy, psichologinés pagalbos telefono linijy
nuorodos ir kontaktai nukentéjusiam asmeniui, imamasi kity btiny priemoniy, atsizvelgiant j
konkrety atvejj ir esamg poveik] nukentéjusiam asmeniui;

23.2. sudaromos salygos dalytis patirtimi, organizuojant mokykloje dirbanc¢iy asmeny mokymus,
susirinkimus, skatinant informuoti atsakingus asmenis apie smurto ir priekabiavimo apraiSkas
mokykloje ir ieSkoti pagalbos, gauti parama i§ kolegy;

23.3. po kiekvieno smurto ir/ar prickabiavimo atvejo tyrimo, jvykus kitoms
ekstremalioms/krizinéms situacijoms, susijusioms su smurto ir/ar priekabiavimo apraiSkomis,
atlickamas psichosocialiniy rizikos veiksniy vertinimo atnaujinimas (apklausos). Gauti rezultatai
apibendrinami ir, esant poreikiui, atsizvelgus j nustatyta atvejj, atlickami Sios Politikos 9 punkte
numatyti prevenciniai veiksmai;

23.4. smurtavusiam ar priekabiavusiam asmeniui taikoma tarnybiné/drausminé atsakomybé pagal
Lietuvos Respublikos darbo kodeksa.

24. Smurtg ar priekabiavimg patyres asmuo nesutinkantis su komisijos i§vadomis ir mokyklos
vadovo priimtais sprendimais gali kreiptis ] valstybing darbo inspekcija, darbo gincy komisija.

V SKYRIUS
PAGRINDINIAI DARBUOTOJU VEIKLOS IR DARBO ETIKOS PRINCIPAI

25. Pagrindiniai mokyklos darbuotojy veiklos ir darbo etikos principai yra Sie:

25.1. atsakomybe. Kiekvienas mokyklos darbuotojas turi atsakyti uz savo veiksmy padarinius,
naudojamos informacijos, dokumenty tinkamg naudojimg ir konfidencialuma; vadovo reikalavimu
atsiskaityti uz savo veikla;

25.2. atvirumas. Kiekvienas mokyklos darbuotojas turi biiti atviras kitokiam pozitiriui,
pozityvioms iniciatyvoms, dialogui, bendradarbiavimui, naujovéms;



25.3. efektyvumas. Kiekvienas mokyklos darbuotojas darbinés veiklos rezultaty turi siekti kuo
mazesnémis sgnaudomis, jam skirtus iSteklius naudoti ekonomiskai;
naujas galimybes organizacijos s€kmei kurti ir siekti jas jgyvendinti;

25.5. lankstumas. Kiekvienas mokyklos darbuotojas turi gebéti prisitaikyti prie kintan¢iy
veiklos salygy ir reikalavimy, technologijy, technikos, darbo organizavimo poky¢iy ir kity
aplinkybiy;

25.6. lojalumas organizacijai. Kiekvienas mokyklos darbuotojas savo darbinéje veikloje turi
veikti mokyklos labui, nepazeisti reglamentuojanciy teisés akty, vadovautis mokykloje nustatytomis
normomis, principais ir politika, prireikus imtis visy teiséty veiksmy, reikalingy jiems apsaugoti;

25.7. nesavanaudiSkumas. Kiekvienas mokyklos darbuotojas privalo naudoti jam patikéta
mokyklos turtg, darbing informacija tik mokyklos gerovei, darbe nesiekti papildomos naudos sau ar
Kitiems su juo susijusiems asmenims;

25.8. saziningumas ir nesaliSkumas. Kiekvienas mokyklos darbuotojas privalo biiti objektyvus,
priimdamas sprendimus vengti asmeniskumy; iSklausyti ir pateikti tokig informacija, kuri padéty
asmeniui priimti tinkamiausig sprendimg; nedemonstruoti savo simpatijy ar antipatijy ir i$skirtinio
démesio atskiriems asmenims ar jy grupéms;

25.9. padorumas. Kiekvienas mokyklos darbuotojas privalo elgtis nepriekaistingai, nepriimti
dovany, pinigy ar paslaugy, iSskirtiniy lengvaty ir nuolaidy i§ asmeny ar organizacijy, siekianciy
daryti jtaka mokyklai ar jos reputacijai;

25.10. pagarba. Kiekvienas mokyklos darbuotojas privalo gerbti zmogy ir pagrindines jo teises ir
laisves, valstybe, jos institucijas ir jstaigas, laikytis jstatymuy, kity teisés akty;

25.11. politinis neutralumas. Kiekvienas mokyklos darbuotojas turi biiti neutralus politinio
proceso dalyviy atzvilgiu;

25.12. profesionalumas. Kiekvienas mokyklos darbuotojas turi siekti aukS¢iausios kokybés
darbinés veiklos rezultaty, deramai atlikti savo pareigas, nuolat tobuléti;

25.13. teisingumas. Kiekvienas mokyklos darbuotojas privalo vienodai pagarbiai elgtis su visais
Zmoneémis, nepaisydamas jy negalios, tautybes, rasés, lyties, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
religiniy jsitikinimy ir politiniy paziliry; nepiktnaudZiauti jam suteiktomis galiomis; naudoti savo
darbo laikg efektyviai ir tik darbo tikslams;

25.14. skaidrumas. Kiekvieno mokyklos darbuotojo darbiné veikla turi biiti skaidri, suprantama,
atvira jvertinti; kiekvienas mokyklos darbuotojas savo veikloje privalo vengti darbiniy ir privaciy
interesy konflikto.

26. Kiekvienas mokyklos darbuotojas savo darbingje veikloje vadovaujasi Sioje tvarkoje
itvirtintais mokyklos darbuotojy veiklos ir darbo etikos principais, taip deklaruodami savo
nepakantuma ir nesitaikstyma su psichologiniu smurtu ir paty¢iy kultira.

VI SKYRIUS
MOKYMU ORGANIZAVIMAS.

27. Mokyklos direktorius, organizuoja darbuotojams mokymus apie smurto ir priekabiavimo
pavojus, prevencijos priemones, darbuotojy teises ir pareigas smurto ir priekabiavimo srityje
vadovaujantis (Darbo kodekso 30 straipsnio 3 dalies 3 punktas).

28. Mokymai turi buti skirti padéti darbuotojams identifikuoti, suprasti ir veiksmingai reaguoti j
smurto ir priekabiavimo atvejus ir turi apimti temas, susijusias su smurto ir priekabiavimo darbe
formomis, jy pasekmémis, tinkamo (etiSko) bendravimo, pazeisty teisiy gynimo biidais, atvejy
analize ir diskusijomis, padedan¢iomis darbuotojams jgyti reikalingy tinkamo bendravimo ir elgesio
darbovietéje Ziniy.



29. Mokymai organizuojami periodiskai. Mokymy periodiSkuma nustato mokyklos direktorius,
uztikrindamas, kad jie buty vykdomi ne reciau kaip vieng kartg per 3 kalendorinius metus.

30. Mokyklos direktorius siekdamas mokymy efektyvumo ir priecinamumo, mokymy biidus ir
forma pasirenka pagal mokyklos veiklos pobiidj, darbuotojy uzimtuma, darbo funkcijy pobiidj bei
pasiteisinusig mokymy organizavimo praktika.

31. Mokymai gali vykti pasitelkiant tiek vidinius, tiek iSorinius Zzmogiskuosius isteklius.

32. Mokymai privalomi visiems darbuotojams.

33. Mokyklos direktorius nurodo visiems darbuotojams dalyvauti smurto ir priekabiavimo darbe
prevencijai skirtuose mokymuose. Jeigu dél objektyviy priezasCiy (neatidéliotiny arba i§ anksto
suplanuoty bitiny tarnybiniy funkcijy vykdymo, nedarbingumo, atostogy, komandiruotés ir pan.)
darbuotojas negali juose dalyvauti, jam turi biiti sudarytos saglygos per 5 darbo dienas nuo nurodyty
aplinkybiy pasibaigimo susipazinti su mokymy medziaga.

34. Naujai priimtiems darbuotojams turi biiti sudarytos sglygos susipazinti su mokymy medziaga
ne véliau kaip per vieng ménesj nuo priémimo ] darba.

35. Mokymy faktas fiksuojamas mokyklos vidiniuose dokumentuose (protokole, dokumenty
valdymo sistemoje ir pan.).

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

36. Visi mokykloje dirbantys asmenys ir naujai ateinantys darbuotojai su patvirtinta Politika ir jos
pakeitimais supazindinami pasiraSytinai . Politika vieSinama mokyklos interneto svetainéje.

37. Politika perzitirima ir, esant poreikiui, atnaujinama pasikeitus Sios Politikos reguliavimo
srities teisés aktams, atsizvelgiant | gautus praneSimus apie smurtg ir prickabiavima, nustatytus
smurto ir priekabiavimo atvejus, pasikeitus galimiems jy pavojams ar atsiradus naujy, arba
pareikalavus Lietuvos Respublikos valstybinei darbo inspekcijai.

38.UzZ periodiSka Politikos perziiiréjima ir, esant poreikiui atnaujinimg atsakingas mokyklos
direktorius.

SUDERINTA
Ukmerges Antano Smetonos gimnazijos
Darbo tarybos pirmininké

Giedré Pakniené



